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1. Vorwort 
Wir möchten die Welt bunter, fröhlicher und kuscheliger machen und darüber hinaus 

ein kleines Stückchen besser hinterlassen, als wir sie vorgefunden haben. Deshalb 

übernehmen wir mit langlebigen Produkten in hervorragender Qualität, einer 

nachhaltig orientierten Unternehmensführung und ethisch einwandfreien 

Produktionsprozessen Verantwortung für unsere Gesellschaft und unsere Umwelt. Wir 

wünschen uns, dass unsere Produkte Familien, Kinder und zukünftige Generationen 

begleiten. 

Als Gewinner des „Großer Preis des Mittelstandes“ der Oskar-Patzelt-Stiftung konnten 

wir 2019 unser umfangreiches Engagement in den Themenbereichen 

Gesamtentwicklung des Unternehmens, Schaffung/Sicherung von Arbeits- und 

Ausbildungsplätzen, Modernisierung und Innovation, Engagement in der Region sowie 

Service und Kundennähe unter Beweis stellen. Darüber hinaus wurde uns als eines von 

acht deutschen Unternehmen die „Ehrenplakette 2021“ verliehen und damit die 

kontinuierliche Gesamtentwicklung des Unternehmens in den letzten Jahren sowie 

unser soziales Engagement und die Nähe zu unseren Kunden gewürdigt. 

Die weltpolitische Lage stellt in Bezug auf die nationalen und internationalen 

Beschaffungsmärkte, die Energiekosten sowie auf die Teuerungsrate beim Einkauf von 

Fertig-, Teil- und Rohwaren auch für die Ewers Strümpfe GmbH eine Herausforderung 

dar. Umso wichtiger ist es, den eingeschlagenen Weg für eine umweltschonende und 

energieeffiziente Wirtschaftsweise weiter zu beschreiten und wichtige Weichen für die 

Zukunft nachfolgender Generationen zu stellen. 

 

2. Zertifizierte Standards 
Unsere Produkte werden jährlich gemäß dem ÖKO-TEX STANDARD100 Klasse I für 

Waren mit Hautkontakt nach aktuellen Richtlinien geprüft und von dem international 

renommierten Forschungsinstitut Hohenstein zertifiziert. 

Seit dem März 2018 ist unser Betrieb darüber hinaus durch die Ceres GmbH mit der 

Lizenznummer Ceres-0543 nach dem Global Organic Textile Standard zertifiziert.  

 

3. Prädikat Made in Germany 
Durch die Übernahme der Breitex GmbH und damit der Sicherung des 

Produktionsstandortes Deutschland haben wir 2021 einen weiteren und 

entscheidenden Schritt in Richtung Nachhaltigkeit getan. Die Herstellung unserer 

GOTS zertifizierten Strumpfwaren mit dem Prädikat Made in Germany tragen zu einer 

transparenten, ökologischen und sozialen Lieferkette bei. 
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4. Umweltschutz und Reduktion schädlicher Treibhausgase 
Zur Reduzierung von klimaschädlichen Treibhausgasemissionen und zum Schutze der 

Umwelt wurden bereits folgende Maßnahmen getroffen: 

• Umstellung Stromversorgung auf 100% Naturstrom der EWF ist erfolgt (siehe 

Zertifikat, neue Verträge wurden abgeschlossen). 

• Umstellung Firmenfahrzeug auf Plug-In Hybrid Antrieb und Installation einer 

Wallbox 

• Neupflanzung von Obstbäumen auf dem Betriebsgelände zum Erhalt des 

Lebensraumes für Bienen und Insekten sowie zur Kompensation des CO2 

Ausstoßes 

• Förderung von Mobile-Office Plätzen in Verwaltung/ Entwicklung/ Einkauf zur 

deutlichen Reduzierung des CO2 Ausstoßes im Bereich Arbeitswege 

• Separate Heizkessel für Lager, Büro und Outlet für eine effiziente 

Wärmesteuerung 

• Regelmäßige Reinigung der Heizkessel, um Abgaswerte zu verbessern 

• Großzügige Verglasung im Neubau, um Wärmewirksamkeit der Sonne optimal 

zu nutzen 

• Fußbodenheizung im Neubau  

• Mineralischer Putz im Neubau, dadurch ist ein verbessertes Raumklima, 

reguliertes Feuchtigkeits- und Wärmemanagement sowie Wohlbefinden der 

Mitarbeiter gewährleistet 

• Strategische Vermeidung von Polybags und Umstellung auf 100% recyceltem 

PE-LD  

• Kartons zu 100% aus Altpapier FCS zertifiziert 

• Vollständige LED-Beleuchtung im Neubau, alte Beleuchtung wird sukzessive 

durch LEDs ersetzt 

• Außenbeleuchtung ist mit Bewegungsmeldern und Dämmerungssteuerung 

ausgestattet. 

• Beleuchtung beim Stapler wurde optimiert, um Beleuchtung bei den 

Hochregalen einzusparen. 

• Ausschalten der elektronischen Geräte bei Verlassen des Arbeitsplatzes 

• Teilnahme am Dualen System, Mitglied „Der grüne Punkt“ und „Resy“. 100% 

aller gebrauchten Transportverpackungen aus Pappe und Kunststoff werden 

dem Recycling zugeführt bzw. der Tochtergesellschaft Breitex GmbH zur 

Weiterverwendung zur Verfügung gestellt und verbleiben damit im 

Rohstoffkreislauf und werden wiederverwendet 

• Fachgerechte Entsorgung der alten Elektrogeräte 

• Umweltbewusste Mülltrennung durch alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im 

Betrieb 

• Wiederverwendung von Papier, wie z.B. doppelseitiges Bedrucken eines 

Papierbogens, Verwendung vom alten Papier als Schmierzettel, nur wenn 

nötig Andruck von Farbausdrucken 

• Warenlieferung ausschließlich aus Deutschland und Europa für möglichst kurze 

Transportwege 

• Stärkung des Produktionsstandortes Deutschland durch die 

Tochtergesellschaft Breitex GmbH 
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Umweltbeauftragter: 

Michael Hoffmeister  

Geschäftsführer: 

Michael Günter Papenheim 

Einen wesentlichen Beitrag zur Reduktion umweltschädlicher Emissionen konnten wir 

im Jahr 2022 durch den Austausch aller stromintensiven Wärmepumpen erreichen 

und damit einhergehend eine Reduktion der Energieverbrauchs der großen Pumpen 

um 66% sowie um 95% in Bezug auf die kleinen Pumpen erzielen. 

 

5. Mitarbeiterunterweisung 
Die uns am Herzen liegenden Themen zum Schutze der Umwelt werden regelmäßig 

an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommuniziert und von ihnen mit Leben 

gefüllt. Wir weisen insbesondere auf folgende Maßnahmen im täglichen Arbeitsablauf 

hin: 

• Licht und elektrische Geräte beim Verlassen des Arbeitsplatzes ausstellen 

• Stand By Modus ausschalten 

• Den Müll nach Anweisung/ Aushang trennen und dem Recycling zuführen 

• Müll in der Entstehung auf allen Ebenen der Geschäftstätigkeit vermeiden 

• Gezieltes und gründlichen Lüften, bei laufenden Heizkörpern offene stehende 

Fenster vermeiden 

 

6. Ziele 
Zum Schutze der Umwelt haben wir uns für die Zukunft weitere Ziele gesetzt: 

• Weitere Baumpflanzung auf dem Betriebsgelände (Obstbäume und 

Kastanien) zum Erhalt des Lebensraumes für Bienen und Insekten sowie zur 

Kompensation des CO2 Ausstoßes. 

• Weitere Umstellung der Beleuchtungsanlagen auf LED 

• Bau einer Photovoltaikanlage beim Standort Ewers, Medebach: befindet sich 

in Angebotsphase, die Planung ist fortgeschritten. 

• Weiterer Ausbau lokaler Produktion in Deutschland  

• Eigenstromproduktion am Standort Gelenau - > dieser Standort wurde 

geschlossen, womit dieses Ziel auf den Standort Dittersdorf übertragen wird. 

• Bau einer Photovoltaikanlage am Standort Dittersdorf 

7. Vertretung für Umweltfragen 
Um umweltpolitische Belange im Unternehmen optimal zu integrieren, haben wir bei 

Ewers Strümpfe GmbH einen Umweltbeauftragten benannt. 

 

 

    

Medebach, 25.06.2025     


