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INTEGRITATSKODEX

In-te-g-ri-tdt, die
Substantiv, feminin

Bedeutung: Makellosigkeit, Unbescholtenheit, Unbestechlichkeit

Integritét steht bei uns, der Ewers Strumpfe GmbH und unserer Tochterfirma, der Breitex GmbH,
im Mittelpunkt. Das Vertrauen, das wir bei unseren Kunden und Geschdaftspartnern genie3en,
ist maBgeblich fUr unseren Geschdaftserfolg und die ZukunftsfGhigkeit beider Unternehmungen.

Daher verpflichten wir uns dem hdchsten MaBstab professionellen Verhaltens. Unser
IntegritGtskodex ist Ausdruck der Werte, fUr die wir in unserer taglichen Geschaftstatigkeit
einstehen und die wir nach auBen vermitteln mdchten. Im Zentrum unseres Handelns stehen
die Menschen, die Umwelt und die Qualitét unserer Produkte.

Zur Erreichung unserer Ziele sind wir bestrebt, Mitarbeiter zu beschaftigen und zu binden, denen
es ein echtes Anliegen ist, ihre Arbeitsergebnisse auf Grundlage von Fairness und Ehrlichkeit zu
erbringen, und die unseren hohen Qualitatsanspruch an unsere Unternehmungen und unsere
Produkte teilen.

Wir sind uns bewusst, dass wir unseren Kunden, Partnern und Lieferanten gegenuber dafir
verantwortlich sind, unsere IntegritGtsprinzipien stets aufrechtzuerhalten, zu Gberprifen und
nachzubessern. Integritét verstehen wir als einen lebenden Prozess.

Dies erreichen wir durch ehrliche und transparente AusUbung unserer Geschdfte. Im Rahmen
dieses Engagements férdern wir eine offene Kultur, in der wir Ideen und Informationen
austauschen, Rat einholen, Anliegen, Kritik und Beschwerden vorbringen kdnnen, ohne
Sanktionen fUrchten zu muUssen. Mehr noch, ist der offene Austausch auf Augenhdhe
ausdrucklich gewUnscht. Nur dadurch kénnen wir den Interessen unserer Kunden dienen und
unseren Mitarbeiten Chancen und ein gesichertes Arbeitsumfeld bieten. Beides
Erfolgsgaranten fUr unsere Geschdaftstatigkeit und die Zukunft unserer Unternehmungen.

Der vorliegende Integritédtskodex verwendet aus Grinden der besseren Lesbarkeit im
Folgenden die mé&nnliche Form ohne genderspezifischen Bezug. Dies bezieht jedoch explizit
die weibliche und diverse Form mit ein und ist kein Ausdruck der Abgrenzung.

Michael Papenheim
GeschaftsfUhrung
Ewers Strumpfe GmbH, Breitex GmbH
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I. ANWENDUNG DES INTEGRITATSKODEX

Der Integritatskodex gilt gleichermaBen fur alle Mitarbeiter, leitende Angestellte und
Geschdftsleitungsmitglieder.  Alle  Aspekte des IntegritGfskodex muUssen auch von
Auftragnehmern, Partnern, Lieferanten, Beratern, Freiberuflern, Beauftragten und allen
anderen, die fur oder im Namen der Ewers Strimpfe GmbH und der Breitex GmbH handeln
oder diese vertreten, eingehalten werden.

1. VERSTANDNIS DES INTEGRITATSKODEX

Es liegt in der persdnlichen Verantwortung der Mitarbeiter, den Integritétskodex zu lesen, zu
verstehen und die darin enthaltenen Prinzipien zu befolgen. Die Mitarbeiter sind zur Teilnahme
an regelmdBigen Integritdtsschulungen verpflichtet. Diese kdnnen sowohl schriftlich als auch
mundlich erfolgen und mussen anhand eines Informationsnachweises per Unterschrift bestatigt
und dokumentiert werden. Auf den IntegritGtskodex wird zudem insbesondere bei der
Einarbeitung von neuen Mitarbeitern hingewiesen. Mitarbeiter mit FGhrungsfunktionen muissen
auBerdem sicherstellen, dass alle anderen, in ihrer Verantwortung stehenden Mitarbeiter,
entsprechend geschult werden, den Integritdtskodex vollst&ndig verstehen und zu dessen
Einhaltung in der Lage sind. Zur Hilfestellung dienen die Sozialvertreter und deren Stellvertreter
in Mutter- und Tochterfirma.

2. RAT SUCHEN

Die Ewers Strimpfe GmbH und die Breitex GmbH haben sich gleichermaBen einer Kultur
verpflichtet, in der Fragen in Bezug auf IntegritGt und Berufsethik offen angefuhrt und
besprochen werden kénnen. Den Mitarbeitern stehen Rat und UnterstUtzung zur VerfGgung,
damit sie den IntegritGtskodex besser verstehen und im Falle eines ethischen Problems die
richtige Entscheidung freffen kbnnen.

3. KEINE SANKTIONEN BEI GUTGLAUBIGER MELDUNG VON VERSTOSSEN

Den Mitarbeitern wird geraten, Bedenken oder Vermutungen, die einen Versto gegen den
Integritdtskodex nahelegen, zu duBern und zu melden. Die Ewers Strumpfe GmbH und die
Breitex GmbH sorgen daflr, dass kein Mitarbeiter Sanktionen oder nachteilige Folgen jeglicher
Form befUrchten muss, weil er Rat gesucht oder einen VerstoB gegen den IntegritGtskodex
gemeldet hat. Sanktionen gegen Mitarbeiter durch direkte Vorgesetzte oder Kollegen, die in
gutem Glauben einen VerstoB gemeldet haben, ziehen entsprechende DisziplinarmaBnahmen
nach sich.

Wenn mdglich und vertretbar, wird jeder Mitarbeiter angehalten, VerstdBe, die inm zur Kenntnis
gelangt sind, zundchst auf Augenhdhe und im direkten Gesprach mit dem jeweiligen Kollegen
ZU besprechen und an die folgenden Integritdtsprinzipien zu erinnern.

II. EINE KULTUR DER INTEGRITAT
1. INTEGRITATSPRINZIPIEN

VERTRAUEN: Dies ist unser allerwertvollstes Gut, das fir unsere Marke, unsere
Geschdaftstatigkeit und unseren guten Ruf das Fundament bildet. Die Kunden verlassen sich
auf unsere Integritét und dieses Vertrauen muss Tag fur Tag gepflegt und geschitzt werden.
Es kann innerhalb eines Augenblicks gefdhrdet sein.

EHRLICHKEIT UND TRANSPARENZ: Bei allem, was wir tun, missen wir uns selbst sowie unseren
Kunden, Partnern und Kollegen gegenuber ehrlich sein. Lugen, T&éuschungen oder
Unehrlichkeit sind durch nichts gerechtfertigt. Die tagliche Arbeit sowie die interne und
externe Kommunikation gestalten wir fransparent und nachvollziehbar.
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RECHENSCHAFT: Jede unserer Handlungen und Unterlassungen hat Konsequenzen. Wir
akzeptieren die Konsequenzen unserer Entscheidungen und gelben anderen nicht die Schuld
fUr unser eigenes Handeln.

PRINZIPIEN: Wir glauben an ethisches Handeln, Fairness und Respekt gegentber anderen.
Unsere Entscheidungen orientieren sich an der Einhaltung von Prinzipien und MaBstdben fir
gutes Verhalten und nicht an WillkUr oder persénlichen Vorlieben.

2. INTEGRITATSFRAGEN

o Vermute ich, dass die jeweilige Vorgehensweise ungesetzlich oder unethisch sein
kénnte?

o Was wdare, wenn Uber diese Entscheidung in einer Zeitung berichtet oder ich mit
meiner Familie und meinen Freunden darUber sprechen wirde?

o Ist die beabsichtigte Vorgehensweise mit Ligen oder Unehrlichkeit verbunden?

o Kénnte die beabsichtigte Vorgehensweise die persdnliche Sicherheit oder physische
und/oder psychische Gesundheit anderer gefGhrden?

o Kénnte die beabsichtigte Vorgehensweise der Ewers Strimpfe GmbH oder der Breitex
GmbH oder den guten Ruf beider schadigen?

o Hat meine Handlung einen rechtmdaBigen Geschdaftszweck?

Wenn die beabsichtigte Vorgehensweise eine dieser Testfragen nicht besteht, suchen wir Rat
und Uberdenken unsere Entscheidung.

3. KEINE DULDUNG VON VERSTOSSEN

Jeder VerstoB3 gegen den IntegritGtskodex, und sei er auch noch so geringfigig, kann der Ewers
Strimpfe GmbH oder der Breitex GmbH oder dem guten Ruf beider schaden und wird
demnach nicht geduldet.

4. RAT EINHOLEN ODER ANLIEGEN VORBRINGEN

Wenn Zweifel hinsichtlich der Bedeutung oder des Anwendungsbereiches des IntegritGtskodex
bestehen, soliten die Mitarbeiter dies mit ihren Vorgesetzten oder den Veriretern for
Sozialfragen besprechen. Kontaktdaten der Sozialbeauftragten hdngen in beiden Firmen am
schwarzen Brett &ffentlich und gut sichtbar aus.

Selbstverstandlich kdnnen sich Mitarbeiter auch immer direkt an die GeschdaftsfGhrung
wenden. Eine direkte, transparente und vertrauensvolle Kommunikation mit der
GeschdaftsfUhrung ist ein wesentlicher Aspekt des Integritéiskodex.

Beschwerden, Anregungen und Krifik kbnnen bei Bedarf Uber den Beschwerdekasten erfolgen.
Dieser ist fUr jedermann zugdnglich in beiden Unternehmen angebrachf.

5. INTEGRITAT DER GESCHAFTSBEREICHE

Die gesamte unternehmerische Prozesskette, inklusive der Produktentwicklung, des
Produktmanagements, der GeschdaftsfUhrung, der Verwaltung und Instandhaltung, des
Einkaufes, der Logistik und Lagerhaltung, der Bereitstellung von unternehmerischer Infrastruktur,
der Produktion und des Vertriebes, erfolgt auf allen Ebenen immer professionell und ehrlich in
Ubereinstimmung mit unseren Integritétsprinzipien, den formulierten Grundsétzen zur Sozial- und
Umweltpolitik und Standards, wie dem Global Organic Texfil Standard oder dem Oekotex
Standard 100.
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DarUber hinaus geben die Ewers Strumpfe GmbH und die Breitex GmbH keinem Druck oder
Anreizen nach, hinsichtlich der Einhaltung des Global Organic Texfile Standards bzw. des
Oekotex Standards 100 mit nicht konformer Ware zu handeln, die als solche ausgelobt wird.

6. INTEGRITAT DER FINANZBUCHHALTUNG

Unsere Finanzbuchhaltung entspricht den Grunds&tzen der ordnungsgemdBen Buchfihrung.
Aufgezeichnete Informationen sind wahrheitsgetreu und ordentlich, zeitgerecht und richtig.
Sé&mtliche Transakfionen sind ordnungsgemdB und richtig aufgezeichnet und Buchungen
durch geeignete und wahrheitsgemdaB ausgestellte Unterlagen belegt.

Alle Aufzeichnungen werden in Ubereinstimmung mit geltenden Gesetzen und Richtlinien
aufbewahrt.

7. SCHUTZ VON UNTERNEHMENSEIGENTUM UND -KAPITAL

Die Mitarbeiter der Ewers Strompfe GmbH und der Breitex GmbH sind verpflichtet, das unter
ihrer Kontrolle stehende Unternehmenseigentum und -kapital auf angemessene Weise zu
nufzen und zu schutzen. Es ist nicht erlaubt, Firmeneigentum oder -ressourcen fUr jede Form von
persdnlichem Nutzen zu verwenden.

8. BESCHAFFUNG

Die fUr den Einkauf von Waren und Dienstleistungen oder fur die Auswahl von Partnern und
Lieferanten zustdndigen Mitarbeiter muUssen das alleinige Ziel verfolgen, den besten
allgemeinen Nutzen fUr der Ewers Strumpfe GmbH bzw. fir die Breitex GmbH zu erzielen. Dabei
sind bestehenden Standards, wie dem Global Organic Textile Standard und dem Oektex
Standard 100, Rechnung zu tfragen und alle Standardvorgaben einzuhalten.

Dienstleistungen oder Waren durfen niemals von Lieferanten eingekauft werden, die den
Integritatsprinzipien der Ewers Strumpfe GmbH bzw. der Breitex GmbH oder der Geschdaftspraxis
einer ethischen UnternehmensfUhrung widersprechen. Unsere formulierten Sozialkriterien und
Kriterien zum Schutze der Umwelt gelten gleichermalBen fur uns und unsere Geschdaftspartner.
Diese sind fur alle Mitarbeiter &ffentlich aushéGngend.

Sofern angebracht, muUssen vor der Auswahl eines Lieferanten oder Dienstleisters Angebote
von Wettbewerbern eingeholt werden. Es ist nicht gestattet, einen Lieferanten oder eine
Person, die Dienstleistungen oder Waren anbietet, um private oder persénliche Vorteile zu
ersuchen.

9. BESTECHUNG UND KORRUPTION

Die Zahlung oder Empfangnahme von Bestechungsgeldern oder Gefdlligkeitszahlungen sowie
die Beteiigung an Korruption ist allen Mitarbeitern, FUhrungspersonen sowie der
GeschaftsfUhrung untersagt.

10. GESCHENKE UND BEWIRTUNG

Geschenke oder Bewirtungsleistungen durfen nicht angeboten oder angenommen werden,
wenn sie Geschdftsentscheidungen tatséchlich oder dem Anschein nach auf unlautere Weise
beeinflussen.  Geschenke und  Bewirtungsleistungen  durfen  das fur  normale
Geschdaftsbeziehungen Ubliche MaB nicht Gberschreiten. Jede Form von Bewirtungsleistungen,
die den guten Ruf der Ewers Strumpfe GmbH und der Breitex GmbH sché&digen kdonnten, ist zu
vermeiden.
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11. LAUTERER WETTBEWERB

Die Ewers Strumpfe GmbH und die Breitex GmbH wenden bei der AusUbung ihrer Geschafte
auf Wettbewerb und Fairness beruhende Marktgepflogenheiten an.

Die Unternehmen treffen mit Marktteinehmern keine Absprachen oder Vereinbarungen,
welche die Mdarkte, in denen sie tatig sind, verzerren oder ungebUhrlich beeinflussen.

Gesprache mit Marktteilnehmern Uber Preisgestaltung, Vertragsbedingungen oder Aufteilung
von Mdarkten, Gebieten oder Kunden sowie Uber Ausschreibungsverfahren werden nicht
gefihrt.

Die Ewers Strimpfe GmbH und die Breitex GmbH vermarkten inre Produkte und Kompetenzen
nicht auf betrigerische oder irrefGhrende Weise und stellen in Bezug auf Marktteilnehmer keine
abwertenden oder unrichtigen Behauptungen auf.

Vertrauliche Informationen Uber Marktteiinehmer werden niemals auf ungesetzliche oder
unethische Weise beschafft.

lll. UMGANG MIT MITARBEITERN
1. KEINE DISKRIMINIERUNG

Alle Mitarbeiter sind ausschlieBlich hinsichtlich ihrer beruflichen Fahigkeiten, Qualifikationen,
Verhaltensweisen und Leistungen zu behandeln und zu beurteilen. Alle Aspekte des
Beschdaftigungsverhdlinisses beruhen auf dem Grundsatz der Chancengleichheit und
Unabhd&ngigkeit von ethnischer Zugehdrigkeit, Hautfarbe, Geschlecht, Religion, politischen
Ansichten, Gewerkschaftsmitgliedschaft, Nationalitat, sexueller Orientierung, sozialer Herkunft,
Alter oder Behinderung. Diskriminierungen auf Grundlage dieser Kriterien werden nicht
geduldet.

2. SCHIKANE UND SEXUELLE BELASTIGUNG

Jede Form von Missbrauch, Bel&@stigung und Schikane ist verboten. Unerwlnschte sexuelle
Anndhrungen, Aufforderungen zu sexuellen Gefdlligkeiten oder unangemessenem
Kérperkontakt werden nicht geduldet. Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie ihre
Kollegen mit Respekt behandeln. Die Mitarbeiter mUssen mit ihnen unterstellten Kollegen und
Vorgesetzten stets einen ehrlichen und respektvollen Umgang pflegen. Das gilt ebenfalls for
den taglichen Umgang mit Kunden, Partnern und Lieferanten und deren Mitarbeitern.

3. VERBOT VON KINDER- ODER ZWANGSARBEIT

Die Ewers Strumpfe GmbH und die Breitex GmbH beschdaftigen keine Kinder im schulpflichtigen
Alter bzw. unter 16 Jahren. Junge Mitarbeiterinnen zwischen 16 und 18 Jahren, zum Beispiel in
Ausbildung oder Praktikum, werden im Fall ihrer Einstellung von jeder Art von Arbeit
ferngehalten, die ihre Gesundheit, ihr Wohlergehen, ihre Sicherheit oder ihre Ausbildung
gefdhrden kann. Dagegen und nicht im Widersprich dazu férdern beide Unternehmungen
berufsorientierende Praktika im schulischen Kontext zur Nachwuchsférderung und geben
jungen Menschen auch unter 16 Jahren durch Einblick in den Berufsalltag Orientierung fUr die
spdatere Berufswahl.

Eine Beteiigung an Sklaverei, Kinderhandel, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft oder
Zwangsarbeit findet in keiner Form statt. Eine Beschdaffigung von Zwangsarbeitern oder in
Schuldknechtschaft arbeitende Menschen oder Strafgefangene findet unter keinen
Umstanden statt.
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4. VEREINIGUNGSFREIHEIT

Die Ewers Strumpfe GmbH und die Breitex GmbH erkennen das Recht ihrer Mitarbeiter an,
Gewerkschaften zu grinden, beizutreten und Tarifverhandlungen zu fGhren.

5. EINHALTUNG VON VORSCHRIFTEN DURCH GESCHAFTSPARTNER

Die Ewers Strumpfe GmbH und die Breitex GmbH arbeiten nicht mit Partnern, Lieferanten oder
Subunternehmern, die gegen die formulierten Integrit&tsprinzipien verstoBen, und stellen mit
angemessenen Untersuchungen und Uberwachungen sicher, dass alle Geschdaftspartner diese
Voraussetzung erflllen.

6. SOZIALKRITERIEN GOTS STANDARD 6.0

Die Ewers Strumpfe GmbH und die Breitex GmbH verpflichten sich Uber diese hier aufgefUhrten
Kriterien zum Umgang mit Mitarbeitern, die Sozialkriterien des Global Organic Textile Standards
Version 6.0 (Inkrafttreten 01. Md&rz 2021) sowie die Richilinien zum sozialverantwortlichen
Management und zur ethischen Geschdaftspraxis (siehe Kapitel 3, Seite 24 bis 29) anzuerkennen
und einzuhalten.

IV. UMWELT-, GESUNDHEITS- UND ARBEITSSCHUTZ
1. UMWELT

Die Ewers Strumpfe GmbH und die Breitex GmbH streben an, die Auswirkungen ihrer AktivitGten
auf die Umwelt zu verringern, indem die effiziente Nutzung natUrlicher Ressourcen gefdrdert,
Umweltverschmutzung reduziert und vermieden und der AusstoB schddlicher Stoffe und
Treibhausgase reduziert und auf ein Minimum beschrdnkt wird. Eine formulierte
Umwelterkl@rung ist deshalb Bestandteil des IntegritGtskodex und offentlich fur alle Mitarbeiter
aushédngend. FUr die Einhaltung der Umweltbelange gibt es in beiden Unternehmungen
Vertreter fUr Umweltfragen, die die Einhaltung der formulierten Kriterien sicherstellen.

2. GESUNDHEITS- UND ARBEITSSCHUTZ

Den Mitarbeitern werden eine sichere Arbeitsumgebung, sichere Arbeitsbedingungen und
eine angemessene Arbeitsausristung zur Vermeidung von Verletzungen und Berufskrankheiten
bereitgestellt.

Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie berufsbedingte Unfdlle oder Fdlle von
Umweltverschmufzung gemdB den Anforderungen der anwendbaren Richtlinien oder
relevanten Gesetze melden und aufzeichnen. Niemand wird fUr das Melden eines Unfalls oder
einer Umweltverschmutzung bestraft.

V. VERTRAULICHKEIT
1. DATENSCHUTZ

Die Ewers Strumpfe GmbH und die Breitex GmbH respektieren und schitzen vertrauliche
Informationen, die Kunden und Dritte dem Unternehmen wahrend der Geschdaftsbeziehung
anverfrauen und ergreifen angemessene MaBnahmen zur Verhinderung einer
unbeabsichtigten Offenlegung.

Der Datenschutz und die Vertraulichkeit der persénlichen Daten aller Mitarbeiter wird akzeptiert
und praktiziert.

Personlichen Daten von Mitarbeitern, Kunden und Geschdéftspartnern werden in dem MaB
erfasst und verwahrt, wie es fir den effektiven Geschdaftsbetriebsablauf oder die Einhaltung
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gesetzlicher Auflagen erforderlich ist. Mitarbeiter durfen nicht auf persénliche oder vertrauliche
Daten zugreifen, es sei denn zu legitimen geschdaftlichen Zwecken.

Die Mitarbeiter muUssen die Vertraulichkeit von firmeninternen Informationen und die
persdnlichen Daten von Kollegen wahren und durfen schitzenswerte Informationen Uber
finanzielle Ergebnisse, Investitionen, Strategien, Pl&ine oder Kunden weder bekanntgeben noch
darUber  sprechen. Diese  Verpflichtung besteht nach dem Ende des
Beschaftigungsverhdltnisses fort.

2. GEISTIGES EIGENTUM

Die Ewers Strimpfe GmbH und die Breitex GmbH schitzen ihr eigenes geistiges Eigentum und
respektiert das geistige Eigentum anderer.

Durch die Arbeit und Innovationsfahigkeit der Mitarbeiter und der GeschdaftsfGhrung werden
wertvolle Ideen, Services, Geschdftsprozesse und Strategien generiert. Dieses geistige
Eigentum spielt eine zentrale Rolle bei der Schaffung eines Wettbewerbsvorteils und muss vor
Verbreitung und Missbrauch geschitzt werden. Das geistige Eigentum kann in verschiedenen
Formen auftreten, wie z.B. in Prozessen, Designs, Methoden, Betriebsverfahren,
kaufmdannischen und Vermarktungsstrategien, Informationen des Kunden, Preisgestaltung und
Kostenrechnungsmodellen. Die Mitarbeiter dirfen dieses geistige Eigentum abgesehen von
dem vorgesehenen Zweck nicht bekanntgeben, kopieren oder verwerten.

In Bezug auf das geistige Eigentum des Kunden haben Mitarbeiter den gleichen
SorgfaltsmaBstab anzulegen.

Die Ewers Strumpfe GmbH und die Breitex GmbH verpflichten sich, das geistige Eigentum Dritter
nicht zu verletzen. Die Verwendung von unlizenzierter Software, die bewusste, unbefugte
Nutzung oder Vervielfdltigung urheberrechtlich geschutzter Materialien und Designs oder die
bewusste Verletzung eines gultigen Patents sind verboten.

VI. EXTERNE KOMMUNIKATION

Die Kommunikation mit Kunden, Partnern und Lieferanten erfolgt immer mit Wertschatzung und
auf Augenhohe. Kritik und Beschwerden von Seiten der Kunden, Partner oder Lieferanten wird
stets wohlwollend aufgenommen, mit dem Ziel eine Losung fUr alle Beteiligten zu finden.

Persénliche Meinungen in Bezug auf Religion oder Politik sowie anstéBige, diskriminierende
Inhalte jeglicher Form dUrfen von Mitarbeitern nicht im Namen der Ewers Strimpfe GmbH und
der Breitex GmbH kommuniziert oder auf Briefodgen der Firmen verschrifticht werden und
auch nicht in fiirmenbezogenen E-Mail-Nachrichten oder in anderem Kontext geduBert
werden, durch welche solche Meinungen auf die Firmen zurGckgefUhrt werden kdnnten.

VII. EINHALTUNG VON GESETZEN

Die Ewers Strumpfe GmbH und die Breitex GmbH verpflichten sich zur Einhaltung der geltenden
Gesetze in den Landern, in denen sie tatig sind. Dies gilt auch fUr internationale Standorte von
Partnern und Lieferanten.

Wenn der IntegritGfskodex stfrengere Regeln als die durch geltende Gesetfze vorgeschriebenen
Vorschriften auferlegt, mussen die Mitarbeiter die strengeren Regeln einhalten.

Im Geschaftsverlauf kann es vorkommen, dass Aufsichtsbehdrden, Zertifizierungsorgane oder
offentliche Amtstréger sich mit Anfragen an Mitarbeiter wenden. Unter keinen Umstdnden darf
eine im Auftfrag handelnde Person Tduschungsversuche unternehmen, bewusst Nachweise
und Unterlagen verbergen oder eine rechtmdaBige Untersuchung auf andere Weise behindern.
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VIIl. UMSETZUNG UND BESCHWERDEMANAGEMENT

Der IntegritGtskodex wurde in Zusammenarbeit der GeschaftsfUhrung mit den jeweiligen
Vertretern fUr Sozial- und Umweltfragen erarbeitet. Die Einhaltung der Kriterien obliegt allen
Mitarbeitern auf allen Geschdaftsebenen. Eine jahrliche Schulung dient zur Information und
Auffrischung.

Meldungen UGber VerstéBe oder die Einholung von Rat kann direkt Uber die Vertreter fir
Sozialfragen, die direkten Vorgesetzten oder die GeschdaftsfUhrung erfolgen. Es gibt dartber
hinaus die M&glichkeit, Sachverhalte Uber den Beschwerdekasten zu schildern oder Kritik zu
Uben. Neben den Mitarbeitern kdnnen sich selbstverst@ndlich auch Geschdaftspartner und
Kunden mit etwaigen Meldungen zu VerstéBen oder um Rat zu ersuchen direkt an die Vertreter
fUr Sozialfragen oder die GeschaftsfUhrung wenden.

Beschwerden, Kritik oder VerstdBe, sei es von Seiten der Kunden, Geschdaftspartner, Lieferanten
oder Mitarbeiter werden im Beschwerdebuch erfasst und der Ldsungsansatz bzw. die
Umsetzung der Losung dokumentiert.

IX. AUSBLICK

Der vorliegende IntegritGtskodex wird als lebendes Dokument verstanden und soll als solches
stets UberprUft und weiterentwickelt werden.

Mittelfristiges wird angestrebt, den Integritdtskodex auf der Homepage zu verdffentlichen
sowie ihn darUber hinaus den Geschdaftspartnern in ihrer jeweiligen Landessprache zur
VerfGgung zu stellen.

AbschlieBend gilt besonderer Dank allen Mitarbeitern, die diesen IntegritGtskodex bei ihrer
taglichen Arbeit mit Leben fillen.

Medebach im Juni 2025



